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Аннотация. В статье представлен теоретический анализ исследования наставни-
чества студентов-дефектологов в процессе реализации профессиональной практики 
в специальных и инклюзивных образовательных учреждениях. Отмечено, что не-
отъемлемой частью профессионального обучения студентов-дефектологов является 
прохождение студентами профессиональной практики в образовательных учрежде-
ниях, в организации которой значимую роль играет преподаватель-наставник – ру-
ководитель практики. Раскрываются цели, задачи, этапы и специфика организации 
профессиональных практик студентов-дефектологов в образовательных учреждени-
ях в целом и в Новосибирском государственном педагогическом университете в част-
ности. Представлены практические рекомендации педагогам-наставникам в процессе 
сопровождения профессиональной практики студентов-дефектологов в специальных 
и инклюзивных образовательных учреждениях. Так, наставничество в руководстве 
практикой должно осуществляться в диадах: руководитель практики (наставник) – 
студент (наставляемый) и руководитель практики (наставник) – молодой специалист-
руководитель практики (наставляемый). В заключение отмечается ценность и огра-
ничения представленных рекомендаций и перспективы дальнейшего исследования. 
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Abstract. The article presents a theoretical analysis of the study of mentoring of students-
defectologists in the process of implementing professional practice in special and inclusive 
educational institutions. It is noted that an integral part of the professional training of 
students-defectologists is the organization of professional practice of students in educational 
institutions, in the organization of which a teacher-mentor – the head of practice plays a 
significant role. The goals, objectives, stages and specifics of the organization of professional 
practices of students-defectologists in educational institutions in general and in Novosibirsk 
State Pedagogical University in particular are revealed. Practical recommendations are 
presented to teachers-mentors in the process of supporting the professional practice of 
students-defectologists in special and inclusive educational institutions. For example, since 
an integral part of the work of a teacher-mentor – the head of practice, is the transfer of work 
experience to young specialists, mentoring in the management of practice should be carried 
out in dyads: practice head (mentor) – student (mentee) and practice head (mentor) – young 
specialist-practice head (mentee). In conclusion, the value and limitations of the presented 
recommendations and prospects for further research are noted.

Keywords: mentoring; mentor-teacher; mentee-student; mentoring concept; inclusive 
education; professional practice; students-defectologists.

For Citation: Sorokoumova S. N., Tishkova А. S Mentoring Students-Defectologists in the 
Process of Implementing Professional Practice in Special and Inclusive Educational Institutions. 
SMALTA, 2025, no. 3, pp. 94–109. (In Russ.). DOI: https://doi.org/ 10.15293/2312-1580.2503.06

Financing. The research was carried out within the framework of the project “Conditions for the 
development of mentoring practices in psychological and pedagogical education”, which is being 
implemented with the financial support of the Ministry of Education of the Russian Federation 
within the framework of state assignment No. 073-03-2025-062/1 dated March 19, 2025.

Актуальность данного исследования обусловлена тенденциями в современной 
образовательной системе, в частности организацией наставничества как на законо-
дательном уровне, так и в процессе внедрения практик наставничества в ДОУ, шко-
лах и гимназиях, колледжах, вузах и центрах дополнительного образования. Это 
обусловлено не только необходимостью передачи опыта в профессиональной пе-
дагогической деятельности следующим поколениям, но и потребностью в мобиль-
ности и следованию новым тенденциям в быстро изменяющемся мире. Так, с тен-
денцией увеличения количества детей с проблемами в развитии особое значение 
приобретает качественная подготовка специалистов, осуществляющих обучение, 
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воспитание, ранее развитие, диагностику и коррекцию нарушений у детей с особы-
ми образовательными потребностями и имеющих дефектологическое образование. 
Следует отметить, что по данным Всемирной организации здравоохранения, каж-
дый шестой человек в мире, или 1,3 миллиарда человек, страдает существенными 
ограничениями возможностей здоровья [6]. Более того, статистика Министерства 
просвещения Российской Федерации отмечает, что насчитывается более 1,15 мил-
лиона обучающихся с ОВЗ, из которых 517 343 в системе дошкольного образова-
ния [4]. В этом контексте в междисциплинарную реабилитационную команду по 
сопровождению ребенка с нарушениями в развитии должен быть включен ряд спе-
циалистов, важное значение в которой отводится, по мнению С. Н. Сорокоумовой 
и Е. С. Заикиной [18], медицинскому логопеду. Это обусловлено высокой потребно-
стью в квалифицированной помощи, направленной на восстановление, улучшение, 
а также поддержание коммуникативных и других возможностей лиц с нарушениями 
в развитии [5]. Изложенное выше, как полагают авторы, требует от медицинского 
логопеда определенных профессиональных компетенций в рамках междисципли-
нарного взаимодействия и обусловливает необходимость повышения его образова-
тельных компетенций и навыков, в том числе в процессе наставничества [18].

При этом в подготовке дефектологов, неотъемлемой частью профессионально-
го обучения является организация профессиональной практики студентов в обра-
зовательных учреждениях. Как регламентировано в ФГОС ВО 3++ бакалавриата 
44.03.03 «Специальное (дефектологическое) образование», Блок 2. «Практика» по 
учебному плану должен содержать не менее 60 зачетных единиц и включать (на вы-
бор из блоков учебной и производственной практики) ознакомительную, техноло-
гическую, педагогическую практики и научно-исследовательскую работу [15]. 

Значимым элементом в организации практики для студентов-дефектологов будет 
выступать сотрудничество вуза со специальными и инклюзивными образователь-
ными организациями, позволяющим студентам не только изучить структуру учреж-
дения, но и получить навык работы с детьми с особыми потребностями. Важную 
роль в организации профессиональной практики для студентов-дефектологов будет 
играть наставник-преподаватель, организующий не только успешное освоение про-
фессиональных компетенций учителя-дефектолога, но систематизацию практиче-
ских рекомендаций по обучению студентов работе с детьми с нарушениями в раз-
витии. Так, Л. В. Рубцова [16] отмечает, что наставничество является неотъемлемой 
частью системы высшего образования, а преподаватель является ролевой моделью 
и наставником для своих студентов. В качестве наставляемых выступают студенты, 
взаимодействующие с преподавателем-наставником, приобретающие новый опыт 
и развивающие необходимые компетенции и навыки, а также добивающиеся резуль-
татов, необходимых для будущей профессиональной деятельности учителя-дефек-
толога [14]. В модели наставничества в системе высшего образования М.С. Невзо-
рова с соавторами [12] выделяет три этапа, включающих теоретическую подготовку 
(теоретическое знакомство с практической составляющей будущей профессиональ-
ной деятельности в ходе учебной практики, экскурсий, встреч в образовательной ор-
ганизации с педагогом); практическую подготовку (проведение студентом пробных 
занятий и мероприятий под руководством преподавателя) и этап творческого уров-
ня деятельности (наработка студентом четкой профессиональной позиции педагога, 
собственного эффективного профессионального стиля деятельности, выход обуче-
ния на творческий уровень и участие в научной деятельности, проектах, конкурсах 
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и грантах). На наш взгляд, все выделенные авторами этапы являются значимыми 
для организации практики для студента-дефектолога всей образовательной систе-
мы вуза и преподавателя-наставника, в частности. Так, теоретическая подготовка 
предполагает освоение учебных дисциплин общего и профессионального модулей, 
обеспечивающих базовые педагогические знания о закономерностях развития де-
тей с особыми образовательными потребностями (далее ООП). Практическая под-
готовка может содержать обучение навыкам коррекционной работы с детьми с ОВЗ 
и применение полученного опыта в специальных и инклюзивных образовательных 
организациях. Творческий этап в подготовке дефектологов является неотъемлемой 
составляющей, так как значимую роль в обозначенной профессиональной структу-
ре играет креативность, выступающая важным звеном в процессе решения нестан-
дартных ситуаций, осуществлении индивидуального маршрута в работе с детьми 
с ОВЗ [20] и творческом подходе к реализации в профессиональной сфере [7]. До-
казано, что творчество играет важную роль в повышении успеваемости студентов 
в сфере образования, а развитие мотивации к обучению является значимым аспек-
том, который преподаватели должны учитывать для развития креативности студен-
тов [26]. Также М. С. Невзорова и Е. В. Корепанова [12] полагают, что критериями 
оценки профессиональной готовности студентов как будущих специалистов будут 
выступать мотивационный (профессиональные мотивы, отношение к учебной де-
ятельности и будущей профессии), личностный (профессиональное самовоспита-
ние и развитие личностных качеств, присущих профессии) и когнитивный (уровень 
предметных знаний по дисциплинам, практические навыки, стремление к профес-
сиональному саморазвитию). В рамках реализации модели наставничества проис-
ходит совместное конструирование индивидуального профессионального маршру-
та студента совместно с преподавателем; организация кадрового потенциала среды 
вуза в системе наставничества для успешной реализации подготовки студентов; 
пластичность образовательной среды для изменений (новые формы работы, вклю-
чение новых наставников и др.) [12]. L. Mackie [27] понимает наставничество как 
многогранный процесс, включающий в себя ряд взаимоотношений, способствую-
щих сопровождению студентов-педагогов в рамках школьной практики. Результаты 
показывают, что отношения между наставником и подопечным в рамках программы 
подготовки учителей играют ключевую роль. Анализ ответов наставника и подопеч-
ного в рамках программы подготовки учителей свидетельствует о понимании на-
ставничества с позиции личных и профессиональных аспектов. Следовательно, как 
отмечает зарубежный автор, государство, вузы и школы должны уделять внимание 
предоставлению эффективных возможностей для наставничества, чтобы обеспе-
чить будущим учителям адекватную поддержку в их профессиональном обучении. 

По мнению зарубежных исследований, в основе любого наставнического пар-
тнерства лежат позитивные отношения, которые позволяют начинающему студен-
ту педагогических специальностей чувствовать себя в безопасности, размышлять 
и участвовать в критическом диалоге, способствуя его профессиональному разви-
тию и независимости [24; 25]. Из исследования A. Glover с соавторами [25] оче-
видно, что будущие педагоги считают критически важным аспектом эффективного 
наставничества наличие у наставника достаточного времени и желания взять на 
себя эту роль. Для будущих педагогов было важно уметь воодушевлять, вдохнов-
лять и обеспечивать время для размышлений, а также оказывать эмоциональную 
поддержку на протяжении всего процесса обучения.
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В этом контексте важную роль в профессиональном становлении студентов бу-
дет играть не только обучение в стенах университета, но и в организациях, в ко-
торых осуществляется практическая подготовка. Следовательно, сотрудничество 
является важным фактором в наставническом партнерстве и существует на разных 
уровнях [29] между университетом и школой; внутри школы, где проводится ста-
жировка, а также между наставником и подопечным. Следовательно, групповое об-
учение с наставником может быть полезным для будущих учителей и также будет 
способствовать профессиональному развитию наставника [23]. Обратная связь от 
педагога-наставника по результатам наблюдений студентов за уроками предостав-
ляет будущим учителям важную информацию для профессиональной практики, что 
рассматривается как основная функция наставника [25; 28]. При этом руководство 
школы, где проходят практику студенты, должно тщательно отбирать педагогов, 
мотивированных оказывать поддержку другим, и привлекать их к наставничеству 
учителей, предоставляя им необходимую поддержку. Наставники в университете 
и школе, а также подопечные студенты должны быть ориентированы на то, чтобы 
видеть ценность наставничества, а не навязывание его руководством школы или 
университетом. При реализации программ наставничества необходимо прояснить 
ожидания и обеспечить четкую коммуникацию между школами и университетами, 
а также между участниками наставничества [22].

Остановимся более подробно на представлениях современных исследователей 
о наставничестве студентов-дефектологов в процессе реализации практики в об-
разовательных учреждениях. Несомненно, педагогическая практика является не-
отъемлемой частью учебно-воспитательного процесса обучения студентов-дефек-
тологов в вузе и сочетает в себе как теоретическую, так и практическую подготовку 
в образовательных учреждениях [21], при этом выступая фактором личностно-про-
фессионального развития, повышает учебную мотивацию, формирует навыки пе-
дагогической деятельности [3]. Такими учреждениями могут выступать различные 
детские сады, общеобразовательные школы, специальные коррекционные школы-
интернаты, различные центры развития и другие организации, где обучаются дети 
с особыми образовательными потребностями. Целью педагогической практики 
студентов-дефектологов, как полагают Е. А. Лапп и Е. В. Шипилова [9], является 
применение студентами теоретических знаний на практике, предполагающее полу-
чение основных представлений о педагогической деятельности в образовательном 
учреждении, а также развитие профессиональных компетенций педагога-дефекто-
лога в работе с детьми с ОВЗ. К задачам практики авторы относят как расширение 
теоретических знаний студентов, знакомство с коррекционно-педагогической дея-
тельностью учреждений, так и формирование навыков самостоятельного планиро-
вания и проведения занятий с детьми с ОВЗ. В качестве задач производственной 
практики студентов Е. К. Аржанухина [1] выделяет: практические навыки работы 
с лицами с особенностями в развитии; знакомство с различными учреждениями 
и спецификой работы специалистов дефектологического профиля; владение тех-
нологиями работы с детьми и их родителями и организации коррекционно-педа-
гогического процесса; умение разрабатывать и реализовывать адаптированную об-
разовательную программу. Для решения обозначенных задач автор предлагает ряд 
рекомендаций, включающих: расширение списка учреждений для прохождения 
практики (образовательные, медицинские, социальные); организацию прикладной 
подготовки студентов в реализации коррекционного процесса; умение применять 
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индивидуальный подход к ребенку с ОВЗ с опорой на его возможности и требования 
адаптированной программы; взаимопосещение студентами проводимых занятий. 
Несмотря на то, что задачи и пути решения разработаны автором для студентов-ло-
гопедов, они могут быть актуальны для учителей-дефектологов широкого профиля, 
так как носят обобщенный характер и учитывают сферу деятельности педагоги-
ческих работников, осуществляющих обучение и воспитание детей с ОВЗ и инва-
лидностью. Руководителю практики – педагогу-наставнику – следует осуществлять 
непосредственное планирование процесса реализации практики для студентов в уч-
реждении, так как поддержка должна осуществляться на всех этапах сопровожде-
ния наставляемых. Е. В. Малышева [10] выделяет несколько этапов организации 
педагогической практики студентов-дефектологов. Так, первый этап предполагает 
проведение преподавателем (руководителем практики) установочной конференции, 
на которой студентам выдаются индивидуальные образовательные планы, включа-
ющие задания. Второй этап предполагает прохождение практики в учреждениях (на 
примере ДОУ) комбинированного и компенсирующего видов для детей с различны-
ми нарушениями. На данном этапе происходит наблюдение за детьми, общение сту-
дентов с педагогами и родителями. Третий этап предполагает работу с родителями 
и включает анкетирование, беседу, консультирование. Следующим этапом высту-
пает самоанализ студентов по результатам практики в учреждении, включающий 
рефлексию достижений, трудностей, выводов по работе и перспектив по совершен-
ствованию собственной деятельности. Заключительный этап включает подведение 
итогов практики, заполнение студентами индивидуальных планов и представле-
ние результатов на итоговой конференции [10]. Полагаем, что практическая цен-
ность выделенных автором этапов выступает наглядным алгоритмом для педагога 
в планировании и организации педагогической практики студентов-дефектологов, 
однако может выступать лишь опорой в силу специфики практики, особенностей 
учреждения, заданий на практику. Безусловно, ценностью этапов, выделенных  
Е. В. Малышевой, является привлечение студентов к работе с родителями, что рас-
ширяет сферу профессиональных навыков будущих дефектологов. 

Более подробно выделяет этапы учебной и педагогической практик студентов-
дефектологов Е. А. Лапп [8], опираясь на периоды обучения в зависимости от курса 
и семестра. Так, в зависимости от названия и номера практики по счету меняются 
и постепенно усложняются реализуемые задачи и формируемые у студентов компе-
тенции. Так, первая практика связана с формированием мотивов и целей обучения; 
вторая – с изучением традиционных и авторских программ обучения и организации 
коррекционно-развивающей работы с детьми с ОВЗ в специальных образователь-
ных организациях; третья практика проходит в специальной коррекционной школе 
и предполагает освоение студентами компетенции учителя-дефектолога с приме-
нением проектирования и реализации учебного процесса в обучении и воспитании 
детей с ОВЗ; четвертая практика проходит в инклюзивных образовательных орга-
низациях, где у студентов есть возможность познакомиться с процессом интеграции 
детей с ОВЗ в среду с нормативно развивающимися сверстниками; пятая практика 
проходит в старших классах коррекционной школы для детей с нарушениями ин-
теллекта и позволяет студентам углубить свои умения и навыки, а также практику 
в работе с детьми со сложными нарушениями в развитии; заключительная комплекс-
ная практика связана с подбором материала для написания выпускной квалифика-
ционной работы и строится на поисково-исследовательской и экспериментальной 
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деятельности [8]. Таким образом, логика последовательности практик у студентов-
дефектологов связана не только с учебными дисциплинами, которые постепенно 
усложняются и интегрируются в комплексные знания о закономерностях развития 
детей с ООП, но и с расширением опыта работы в коррекционных и инклюзивных 
образовательных организациях. 

На привлечении различных практик наставничества в сопровождении студентов 
и молодых специалистов делают акцент О. Р. Ворошнина и Е. В. Гаврилова [2], 
относя к ним менторинг, тьюторство, коучинг, супервизии, классическое наставни-
чество и др. Авторы при этом выделяют несколько моделей наставничества: тради-
ционную, краткосрочную, виртуальную, ситуативную, реверсивную, партнерскую, 
скоростную, командную и флэш-наставничество [2]. С целью оптимизации органи-
зации педагогической практики студентов-дефектологов исследователи выделяют 
следующие направления:

– интеграция и активация учебно-методической, воспитательной и научной де-
ятельности вуза и школы, предполагающая формирование профессиональных ком-
петенций у студентов-дефектологов;

– создание в учреждении, на базе которого студенты проходят практику, творче-
ской и способствующей самореализации среды;

– использование современных технологий для формирования профессиональ-
ных компетенций студентов в процессе прохождения практики;

– проведение мастер-классов учителями и руководителем практики и привлече-
ние студентов к участию с целью расширения профессионального опыта;

– проведение семинаров и лабораторных занятий преподавателями на базе шко-
лы с целью реализации практико-ориентированной подготовки [9]. Выделенные 
авторами направления имеют особую ценность в силу оптимизации ряда проблем, 
которые могут возникать в процессе наставничества и руководства практикой сту-
дентов-дефектологов и обеспечивать комплексное сопровождение на всех этапах 
подготовки и реализации педагогической практики в сторонних образовательных 
организациях. Ведь уже первая практика в учреждении, как отмечает Ю. В. Сели-
ванова с соавторами [17], углубляет и закрепляет полученные студентами теорети-
ческие знания; помогает преодолеть социально-коммуникативные барьеры (непри-
нятие, непонимание, страх и др.); мотивирует на профессиональное становление; 
позволяет увидеть роль работы дефектолога, заключающуюся в подготовке детей 
с ОВЗ к самостоятельной жизни; формирует гибкость и позитивный настрой в ра-
боте с детьми с особыми потребностями; активирует личностный и творческий 
потенциал и расширяет представления студентов-дефектологов о возможностях 
в профессии [17]. Значимость обозначенных компонентов актуализирует высокую 
степень серьезности подхода к организации практики студентов-дефектологов на 
протяжении всего периода обучения как от университета, так и со стороны базы, 
на которой она будет проходить. Несмотря на это, как полагают Н. Н. Малярчук  
и М. В. Бояринцева [11], после практики у студента-дефектолога может произойти 
осмысление готовности выбора профессии и желания развиваться в ней, что мо-
жет привести к «отсеву» тех студентов, которые не найдут для себя профессио-
нальной направленности. Как полагают авторы, наиболее эффективно, если студент 
осознает отсутствие готовности работать с детьми с ОВЗ именно на ранних этапах 
обучения, что позволит принять решение о своем дальнейшем обучении и моти-
вации [11]. Интересные результаты были получены в эмпирическом исследовании  
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Н. С. Сухониной [19], в котором приняли участие 64 студента-дефектолога 3–4 кур-
сов. Так, на вопрос о том, какую роль играет практика в их профессиональном ста-
новлении, большинство студентов ответили, что она является первым шагом в про-
фессии. Помимо этого, респонденты данной выборки указывали на то, что практика 
выступает как возможность трудоустройства и способ интересно провести время. 
Практика у студентов вызывает не только потенциальный интерес, но и определен-
ные трудности, которые также выявил автор указанного исследования. В процессе 
прохождения практики студенты-дефектологи отмечали такие трудности, как недо-
статок теоретических знаний и практических умений и навыков в работе с детьми 
с ОВЗ, недостаточное материально-техническое оснащение базы практики, недо-
статочная помощь со стороны руководителя практики от вуза и загруженность со-
руководителя по практике от организации [19]. Полученные коллегами результаты 
еще раз акцентируют внимание на актуализации организации практики как настав-
ником-руководителем практики, так и администрацией вуза и учреждения на вы-
соком уровне, чтобы студенты могли не просто почувствовать свою ценность для 
системы специального и инклюзивного образования, но и освоить навыки работы 
с детьми с особенностями в развитии. Следовательно, наличие наставника в этом 
процессе будет играть ключевую роль, так как именно он может оказать поддержку 
и помощь, а также стать ролевой моделью профессии дефектолога. 

Перед тем, как перейти к непосредственным рекомендациям по реализации на-
ставничества студентов-дефектологов в процессе профессиональной практики 
в специальных и инклюзивных образовательных учреждениях, кратко охарактери-
зуем специфику практик студентов-дефектологов по учебному плану направления 
подготовки бакалавриата 44.03.03 Специальное (дефектологическое) образование, 
профиль «Специальная психология» (на примере ФГБОУ ВО «НГПУ», факультет 
психологии). Следует отметить, что согласно учебному плану практика делится на 
учебную и производственную, включает 8 практик, рекомендованных ФГОС ВО 
3++. Для организации практики НГПУ тесно сотрудничает с общеобразовательны-
ми, коррекционными учреждения, где студенты могут проходить «выездную» прак-
тику. Кафедра, отдел практик и администрация вуза распределяют учебную нагруз-
ку среди преподавателей, таким образом определяется руководитель, курирующий 
ту или иную практику. 

Основываясь на опыте организации и перспективах реализации практики сту-
дентов вуза, представим практические рекомендации педагогам-наставникам по со-
провождению профессиональной практики студентов-дефектологов в специальных 
и инклюзивных образовательных учреждениях. 

1. Прохождение программ повышения квалификации преподавателями в обла-
сти коррекционной педагогики и специальной психологии с целью непрерывного 
совершенствования теоретических и практических компонентов по сопровожде-
нию детей с ОВЗ. 

2. Участие преподавателя в международных и всероссийский научно-практиче-
ских конференциях, форумах, круглых столах, профессиональных конкурсах по пе-
дагогике, психологии, дефектологии.

3. Поддержка профессионального сотрудничества с образовательными организа-
циями и центрами по развитию, обучению и воспитанию детей с ОВЗ.

4. Изучение запатентованной базы данных «Система преемственности наставни-
чества на разных уровнях образования: нормативно-правовая база, научное и мето-
дическое сопровождение» [13].
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5. Разработка преподавателями вуза, осуществляющими руководство практикой 
студентов, учебных пособий, научных статей, направленных на сопровождение сту-
дентов в процессе прохождения профессиональной практики.

6. Разработка программы повышения квалификации по наставничеству педаго-
гов, преподавателей, студентов.

7. Согласно договору по практике, осуществить взаимодействие и договорен-
ность с образовательным учреждением о возможности прохождения практики. На-
значить очную встречу преподавателя-наставника с администрацией учреждения, 
обговорить условия прохождения практики, роль сторон и назначить ответственных. 

8. Подготовка документации на практику для студентов: индивидуальное зада-
ние, календарный план, макет отчета по практике. Особое внимание следует уде-
лить подробному изучению программы практики, утвержденной в вузе и разработ-
ке макета отчета по практике, содержащего утвержденные в программе задания. 

9. Следует отметить, что в отчет по практике входят задания, утвержденные про-
граммой практики по соответствующему группе учебному плану. Следовательно, 
руководителю необходимо перед началом практики внимательно ознакомиться 
с программой практики, изучить ее тематику, планирование и формируемые ком-
петенции у студентов. В образце отчета по практике преподаватель прописывает 
данные задания, включая наполняемость, ход выполнения и критерии. Все эти ком-
поненты преподаватель обсуждает со студентами на установочной конференции. 
Содержание заданий по практике должно быть направлено на формирование про-
фессиональных навыков; основываться на знаниях и умениях, полученных в ходе 
теоретического обучения; четко и ясно изложенными, понятными; критерии оценки 
результатов прохождения практики должны быть объективны и понятны как препо-
давателю, так и студентам. 

10. Проведение установочной конференции преподавателем-наставником для 
студентов с использованием презентации, содержащей сроки прохождения практи-
ки, информацию о базе, контингенте обучающихся, направления образовательной 
деятельности и коррекционной работы, обсуждение нормативно-правовых основ 
специального и инклюзивного образования. В рамках установочной конференции 
следует не только осветить вышеизложенное, но и ответить на вопросы студен-
тов, назначить даты последующих консультаций по практике, подробно разобрать 
формирование отчета и выполнение заданий, создать «общую беседу» с препода-
вателем в мессенджере для обсуждения вопросов по практике. Следует отметить, 
что программа практики предполагает рекомендованную студентам литературу, по 
которой они могут осуществлять подбор заданий, упражнений и методик для вы-
полнения заданий по практике. Все упражнения и методики обязательны для согла-
сования с преподавателем – руководителем практики и с учреждением, где студент 
проходит практику. 

11. Далее руководителю практики следует показать студентам-дефектологам не-
сколько упражнений по проведению диагностики, занятия и др., предусмотренных 
заданиями по практике. Особое внимание следует уделить заполнению индивиду-
альной карты на ребенка с ОВЗ, которую руководитель предоставляет студентам. За-
чет студентов можно разделить на 4 подгруппы, предоставить раздаточный материал 
в виде кейсов с заданиями. Таким образом, студенты изучают и закрепляют материал 
в процессе работы в подгруппах, проводя работу друг на друге, и пробуют обрабо-
тать результаты. Преподаватель активно наблюдает, перемещается от каждой под-
группы, корректирует, помогает и направляет студентов. Следующим этапом явля-
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ется представление каждой подгруппой одного из упражнений для всех участников. 
То есть происходит своего рода моделирование ситуации «дефектолог – ребенок». 
Последним этапом выступает обсуждение со студентами сложностей в проведении, 
рефлексии, ответов преподавателя на вопросы. Данный подход позволяет не просто 
на теоретическом уровне освоить правила и рекомендации по проведению заданий 
по практике, но и отработать на занятиях практические навыки в малых подгруп-
пах. Следовательно, в результате практической работы у студентов формируются 
знания и навыки работы дефектолога: цели, задачи, направления, правила проведе-
ния, необходимые используемые материалы, обработка и интерпретация результа-
тов; навыки заполнения диагностической индивидуальной карты на ребенка, уме-
ние интерпретировать результаты выполнения ребенком заданий и саморефлексии 
проведенных упреждений. 

12. По договоренности с администрацией учреждения преподаватель назначает 
для студентов первый выезд в учреждение. План, правила и время посещения об-
говариваются заранее. Руководитель практики от вуза принимает в первой поездке 
со студентами непосредственное участие. Руководитель или заместитель органи-
зации и назначенное ответственное лицо за практику проводят знакомство с уч-
реждением, инструктаж по технике безопасности. Далее студентов распределяют 
по классам и прикрепляют к педагогам, которые составляют план посещаемости 
студентами класса. Непосредственное участие в практике студентов-дефектологов 
от учреждения должны принимать и дефектологи, а также педагоги-психологи. Лю-
бые упражнения или занятия студент должен проводить только совместно с учите-
лем, педагогом-психологом, дефектологом и т. д., в зависимости от типа практики 
(педагогическая, коррекционная, диагностическая и др.). 

13. Ответственный за проведение практики в учреждении, закрепленные за сту-
дентами педагоги, руководитель практики от вуза, староста группы должны куриро-
вать и контролировать посещаемость студентами практики, а также сопровождать 
весь процесс ее прохождения. Следовательно, руководитель практики со стороны 
вуза и соруководитель от организации оказывает помощь, дает необходимые пояс-
нения, доброжелательно и тактично сопровождает прохождение практики. 

14. Итоговая конференция по практике проводится совместно с руководителем 
практики от вуза, соруководителем от организации и студентами. Всех участни-
ков процесса просят дать обратную связь, включающую саморефлекцию, успехи 
и трудности в работе (в коллективе, с детьми) и др., а также представить анализ про-
деланной работы. Учитывая проделанную работу, руководитель и соруководитель 
(при необходимости) производят корректировку плана работы для будущей прак-
тики. На итоговой конференции по практике студенты должны сдать заполненные 
итоговые отчеты по практике руководителю от вуза. 

15. Завершающим этапом является проверка отчетов, выставление отметок и за-
полнение всех необходимых документов по практике руководителем от вуза и со-
руководителем от организации. 

16. Неотъемлемой частью работы педагога-наставника – руководителя практики 
является передача опыта работы молодым специалистам. Таким образом, наставни-
чество в руководстве практикой осуществляется в диадах: руководитель практики 
(наставник) – студент (наставляемый); руководитель практики (наставник) – моло-
дой специалист – руководитель практики (наставляемый).

Отметим, что мы представили лишь примерный список рекомендаций по настав-
ничеству практикой студентов в учреждении, где, помимо базовых/универсальных 
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рекомендаций, содержатся и специфические, основанные на программе подготовки 
дефектологов. Следовательно, актуальным является создание модели практики на-
ставничества в специальных и инклюзивных образовательных организациях. К ба-
зовым будут относиться наставничество и передача опыта в планировании процесса 
прохождения практики, изучении нормативной документации, четком соблюдение 
утвержденных планов и программы практики, оформлении отчетной документа-
ции. К специфическим, в свою очередь, можно отнести соучастие в комплектации 
заданий для дефектологов по работе с детьми с ОВЗ, изучение документации, отно-
сящейся к деятельности дефектолога, а также формирование компетенций, утверж-
денных ФГОС ВО, учебным планом и программой практики. 

Таким образом, проведенное теоретическое исследование позволило выявить 
ряд проблем, заключающихся в отсутствии единого взгляда на этапы прохождения 
практики, комплектацию заданий, зависимость от типа практики и специфики уч-
реждения, в котором она проходит. Обозначенные проблемы исходят из специфики 
образовательных организаций, учебного плана, развития специального и инклюзив-
ного образования в стране в целом и в регионах в частности, а также от профессио-
нальных навыков педагогов-наставников, выступающих руководителями практики. 
К ответственной и тщательной организации практики для студентов-дефектологов 
должны подходить как администрация вуза и учреждения, выступающего базой 
практики, так и руководители от университета и соруководитель от организации, 
а также студенты-дефектологи, являющиеся неотъемлемыми участниками процес-
са. Более того, исследователями практически единогласно отмечен базовый ком-
понент, отражающий специфику организации практики студентов-дефектологов 
в учреждениях, касающихся формирования знаний о закономерностях развития 
детей с особыми образовательными потребностями и умений организовать коррек-
ционно-развивающий процесс по сопровождению ребенка с ОВЗ. Следовательно, 
руководитель практики должен обладать необходимыми профессиональными ком-
петенциями, чтобы успешно подготовить студентов-дефектологов к посещению 
специальных и инклюзивных образовательных учреждений. Особенно это будет 
касаться молодых преподавателей, которые, например, только начинают свой про-
фессиональный путь в руководстве практикой студентов. Таким образом, представ-
ленные нами рекомендации по сопровождению профессиональной практики сту-
дентов-дефектологов в специальных и инклюзивных образовательных учреждениях 
могут найти отклик не только в наставничестве студентов-дефектологов, но и у мо-
лодых преподавателей, нуждающихся в профессиональной поддержке. В качестве 
ограничений представленных рекомендаций может выступать попытка унификации 
без конкретизации на типе практики и конкретных заданиях, которые могут варьи-
роваться в каждом вузе. Перспективами дальнейшей работы в рамках обозначенной 
проблематики может выступить организация эмпирического исследования профес-
сиональных и личностных качеств, мотивации и т. д. наставников и наставляемых 
в процессе организации практики, а также создании модели практики наставниче-
ства в специальных и инклюзивных образовательных организациях и программы 
повышения квалификации по наставничеству педагогов и дефектологов. Это будет 
способствовать поддержке и профессиональному развитию молодых специалистов 
в сфере образования. 
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