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Аннотация. Актуальность исследования обусловлена дефицитом педагогических 
кадров в образовательных учреждениях и необходимостью совершенствования меха-
низмов профориентации будущих педагогов. Особую значимость приобретает изуче-
ние психологической готовности учащихся профильных психолого-педагогических 
классов к выбору педагогической деятельности. Цель исследования − определить 
компоненты психологической готовности к выбору педагогической деятельности. 
Основными методами исследования являются теоретический анализ научной литера-
туры, обобщение и систематизация существующих подходов к пониманию данного 
феномена. В результате определены основные компоненты психологической готов-
ности к выбору профессии. По частоте упоминаний в исследовательских работах 
на первом месте «мотивационно-ценностный компонент» готовности, на втором –  
«когнитивно-информационный», на третьем – «деятельностно-практический», на 
четвертом – «рефлексивно-оценочный». Реже всего упоминается «эмоционально-во-
левой компонент». Выводы подтверждают, что психологическая готовность к педа-
гогической деятельности представляет собой интегральное личностное образование, 
которое формируется в условиях обучения в профильных психолого-педагогических 
классах при участии наставников.
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Abstract. The relevance of the study is due to the shortage of teaching staff in 
educational institutions and the need to improve the mechanisms of career guidance for 
future teachers. Of particular importance is the study of the psychological readiness of 
students of specialized psychological and pedagogical classes to choose a pedagogical 
activity. The purpose of the study is to determine the components of psychological 
readiness for the choice of pedagogical activity. The main research methods are theoretical 
analysis of scientific literature, generalization and systematization of existing approaches 
to understanding this phenomenon. As a result, the main components of psychological 
readiness to choose a profession are identified: motivational-value, cognitive-informational, 
activity-practical, reflexive-evaluative, emotional-volitional. The findings confirm that 
psychological readiness for pedagogical activity is an integral personal formation that is 
formed in the context of training in specialized psychological and pedagogical classes with 
the participation of mentors.
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Профессиональное развитие в допрофессиональный период представляет собой 
процесс, в котором раскрываются и наращиваются внутренние ресурсы личности 
в условиях первичного освоения трудовой деятельности. Первичными в этом про-
цессе считаются интерес, эмоциональная вовлеченность, потребность получить 
больше информации. Далее происходит практическое погружение в профессиональ-
ную среду, которое способствует формированию ключевых навыков, развитию про-
фессионально важных качеств. В завершении, на этапе рефлексии, личность анали-
зирует собственные способности, их соответствие требованиям профессии. Таким 
образом, в допрофессиональный период возникает готовность к профессиональной 
деятельности. Важность формирования такой готовности сложно переоценить. Так, 
в работах Л. И. Божович [3], когда речь идет о самоопределении, мы находим тезис 
о важности ориентации субъекта на отдаленные цели. Только устойчивые личност-
ные интересы, связанные в том числе с готовностью к выбору профессиональной 
деятельности, делают подростка целеустремленным, организованным, внутренне 
собранным, обретшим волю. 
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Психологической наукой накоплен обширный опыт изучения психологической го-
товности к профессиональной деятельности. Еще в 1970-е гг. внимание М. И. Дьячен-
ко и Л. А. Кандыбовича [7] привлекает проблема готовности студента-выпускника 
к трудовой деятельности. Проблема не теряет своей актуальности, меняются только 
субъекты готовности, иногда это молодые специалисты [22; 26], иногда студенты 
различных направлений подготовки [5; 27] и уровней образования [17], воспитан-
ники кадетских школ [9; 14] и специальных учебно-воспитательных учреждений 
закрытого типа [19], учащиеся выпускных классов [2; 4; 10; 11; 12; 18; 19]. Иссле-
дователи стремятся определить психологические факторы, которые могут способ-
ствовать быстрому и легкому вхождению личности в сферу труда, или сосредоточи-
ваются на детальном анализе профессионально важных качеств [15]. 

Внимание зарубежных авторов привлекают актуальные способы формирования 
готовности к выбору профессиональной деятельности [24], изучаются отдельные 
компоненты готовности. Большинство исследований направлено на выявление мо-
тивации, внешних и внутренних причин, обусловливающих выбор профессии учи-
теля [23; 26; 28; 30], влияющих на последующие педагогические убеждения [22], 
в некоторых речь идет о когнитивном компоненте, при сохранении интереса и к мо-
тивационному [25], отдельные работы посвящены анализу влияния личностных 
черт и социальной среды на выбор профессиональной деятельности [29].

Готовности к выбору педагогической деятельности в качестве профессиональ-
ной посвящены работы О. М. Гавриловой, Н. П. Безруковой [4], А. В. Савченкова, 
Н. В. Увариной, О. Ю. Леушкановой [17], но несмотря на приложенные усилия про-
блема насыщения кадрами образовательных учреждений остается актуальной. Де-
фицит учителей на начало 2024/25 учебного года составил, по данным Федеральной 
службы государственной статистики, 1,75 % [13]. 

Образовательная система предлагает перспективный инструмент для решения 
проблемы подготовки кадров для сферы образования, социальной работы, психоло-
гии и смежных областей – это профильные психолого-педагогические классы, клю-
чевая задача которых – обеспечить раннюю профориентацию на педагогическую 
деятельность, выявить педагогически одаренных учащихся, сформировать готов-
ность к выбору педагогической деятельности. Обучение в них предполагает глубо-
кую интеграцию теоретических психолого-педагогических знаний с практическим 
опытом, способствующую осознанному выбору профессиональной педагогической 
деятельности. Следовательно, стоит рассмотреть вопрос готовности обучающихся 
таких классов к последующему получению педагогического образования и выбору 
педагогической деятельности.

Проблема исследования обусловлена необходимостью научного обоснования 
структуры психологической готовности обучающихся профильных психолого-педа-
гогических классов к осознанному выбору педагогической деятельности в условиях 
дефицита педагогических кадров в образовательных учреждениях и поисков спосо-
бов совершенствования механизмов профориентационной работы. Проблему акту-
ализируют ряд противоречий: во-первых, между растущей потребностью образова-
тельной системы в квалифицированных педагогических кадрах и недостаточным 
уровнем сформированности психологической готовности к выбору педагогической 
профессии; во-вторых, между потенциалом профильных психолого-педагогических 
классов в формировании готовности к выбору педагогической деятельности и не-
достаточной разработанностью теоретических основ данного процесса; в-третьих, 
между необходимостью системного подхода к формированию психологической го-
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товности к выбору педагогической профессии и фрагментарностью существующих 
представлений о структуре феномена.

В науке сформировалось множество взглядов на сущность психологической го-
товности к выбору профессиональной деятельности. Т. Н. Май и А. Э. Попович [11] 
рассматривают ее как компонент профессионального самоопределения, под кото-
рым понимается комплексное и целостное личностное образование обучающихся, 
определяющее их склонность к определенной области знаний, осознанный про-
фессиональный выбор в краткосрочной перспективе. Большинство исследователей 
рассматривают данное явление через призму личностных особенностей, определяя 
его как комплексное свойство, связанное со зрелостью субъекта [8; 10; 12; 21]. Про-
анализируем основные научные позиции по этому вопросу, уделяя особое внимание 
тому, как ученые характеризуют данный феномен.

По мнению Н. Е. Серебровской и А. А. Лукомец, сущность психологической го-
товности к профессиональному выбору определяется тем, что это «интегральное 
(системное) динамическое образование (проявление) личности, представленное 
совокупностью смыслов, ценностей и жизненных целей, интересов, установок, 
а также осознанием возможностей и способностей в осуществлении своего про-
фессионального замысла» [18, c. 45]. О. А. Таротенко [19] рассматривает ее как 
интегральное свойство индивидуальности.

В научной литературе представлены и другие содержательно близкие трактовки 
готовности к профессиональному выбору. В. Д.  Горичева, В. П. Музыка и И. С. Си-
ницын [5] акцентируют внимание на том, что готовность к профессиональному вы-
бору представляет собой целостную систему профессионально значимых качеств 
личности. По мнению авторов, она выражается в позитивном отношении к опреде-
ленному виду деятельности, последовательном его освоении, проявлении самооб-
ладания в процессе наработки опыта.

А. К. Белоусова [1] предлагает углубленное понимание готовности к выбору про-
фессии в контексте основного общего образования как устойчивого интегративного 
качества личности, базирующегося на достигнутой профессиональной идентично-
сти и развитом профессиональном самосознании, которое является фундаменталь-
ным условием успешного профессионального самоопределения посредством про-
ектирования профессиональных планов, своевременной их корректировке.

О. М. Гаврилова и Н. П. Безрукова развивают схожую концепцию, рассматривая 
готовность к выбору профессиональной деятельности как интегративную личност-
ную характеристику, отражающую сформированность у старшеклассников «моти-
вации, ценностного отношения к педагогической профессии и компонентов ряда 
профессионально значимых компетенций, необходимых для успешного освоения 
программ профессионального педагогического образования и в будущей педагоги-
ческой деятельности» [4].

Предпринимаются попытки трактовать готовность к выбору через понятие «де-
ятельность». А. В. Бесклубная и Е. Е. Щербакова [2] используют этот термин, трак-
туя готовность как целенаправленную, мотивированную деятельность учащихся по 
приобретению знаний, умений и компетенций, необходимых в профессии. Особого 
внимания заслуживает концепция И. А. Ревиной [16], которая предлагает ориги-
нальный взгляд на феномен готовности к профессиональному выбору. Автор выде-
ляет процессуальную составляющую (внутренняя деятельность личности), которая 
выражается в конструировании профессиональных альтернатив, определении кри-
териев их сопоставления, непосредственно самом анализе. Такой подход позволяет 
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рассматривать выбор как динамический процесс, в котором личность играет клю-
чевую роль в построении своего профессионального будущего. Готовность автор 
считает интегративной личностной характеристикой. Важно отметить, что данная 
концепция акцентирует внимание на внутренней работе субъекта выбора, его спо-
собности к рефлексии и осмыслению различных профессиональных возможностей.

В работах современных авторов термин «готовность к выбору профессиональ-
ной деятельности» начинает пониматься как особое состояние личности, характе-
ризующееся предпочтением профессии, сложившимся на основе оценки, осмысле-
ния, переживания и сравнения различных вариантов жизненного пути [14], или как 
способность к проектированию управляемого жизненного сценария по освоению 
выбранной профессии и ответственности за его реализацию [20].

Анализ подходов к определению психологической готовности к выбору профес-
сии позволяет сделать вывод о том, что большинство авторов предпочитают тракто-
вать ее как личностное качество, современные трактовки акцентируют внимание на 
активности личности, осуществляющей выбор. Все авторы сходятся во мнении, что 
готовность к выбору может рассматриваться как сложное системное образование, 
состоящее из набора определяющих компонентов. Далее мы представим обобщен-
ную модель компонентов готовности к выбору профессиональной деятельности, 
сконструированную на основе анализа публикаций отечественных и зарубежных 
авторов по проблеме, сделав акцент на специфике профильных психолого-педаго-
гических классов.

Наиболее значимым компонентом в структуре готовности к выбору профессио-
нальной деятельности, если учитывать количество упоминаний в работах, бесспор-
но является «мотивационно-ценностный». Содержательно он охватывает целепола-
гание, ценности и профессиональные интересы учащихся. Авторская терминология 
для обозначения компонента: мотивационно-ценностный компонент (А. К. Бело-
усова [1], О. М. Гаврилова, Н. П. Безрукова [4], А. В. Паули, Т. Г. Мухина [14],  
А. В. Савченков, Н. В. Уварина, О. Ю. Леушканова [17]) или подкомпонент внутри 
личностной готовности (Л. В. Мальцева [12]), мотивационный компонент (И. А. Ре-
вина [16], С. Н. Чистякова, Н. Ф. Родичева, И. С. Сергеев [21], B. Ayçiçek, С. Toraman 
[22], U. Bergmark, S. Lundström, L. Manderstedt, A. Palo [25], F. Choriev, Kh. Rukhievа, 
N. Mazhidov, M. Fayzieva, M. Mukhtоrova [26], B. Yilmaz, B. Gülbahar [30]), лич-
ностный компонент (О. А. Капина [8]), ценностно-смысловой (Н. Е. Серебровская,  
А. А. Лукомец [18], T. Egorenko [27]), ценностно-смысловой и задачно-целевой  
(Е. Е. Дмитриева [6]), мотивационно-целевой (А. В. Бесклубная, Е. Е. Щербакова 
[2]), экзистенциальный (С. Е. Хут [20]). 

Согласно обобщенному представлению критериями сформированности мотива-
ционно-ценностной готовности учащихся профильных психолого-педагогических 
классов к выбору педагогической деятельности можно считать устойчивые целе-
вые установки и профессиональные интересы, интеграцию личностного смысла 
и смысла профессиональной самореализации (четкие профессиональные цели), от-
ветственное (осознанное) отношение к выбору.

Вторым по частоте упоминания становится «когнитивно-информационный ком-
понент». Компонент характеризуется наличием знаний о профессиональной дея-
тельности (особенности, условия), пониманием ключевых задач, правил выбора 
профессии, оценкой уровня профессионального соответствия. Для обозначения 
компонента авторы используют следующие термины: информационно-когнитив-
ный (А. К. Белоусова [1]); когнитивная готовность (О. М. Гаврилова, Н. П. Безру-
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кова [4]), познавательно-прогностический (И. А. Ревина [16], А. В. Паули, Т. Г. Му-
хина [14]), когнитивный (Н. Е. Серебровская, А. А. Лукомец [18]; А. В. Бесклубная, 
Е. Е. Щербакова [2]; А. В. Савченков, Н. В. Уварина, О. Ю. Леушканова [17]), ин-
формационный (С. Н. Чистякова, Н. Ф. Родичева, И. С. Сергеев [21]), информаци-
онно-гностический (Т. Н. Май, А. Э. Попович [11], Л. В. Мальцева [12]), аналити-
ческий (Е. Е. Дмитриева [6]).

Критериями сформированности компонента будут знания о сфере профессио-
нальной деятельности, ее предмете, цели, условиях, средствах труда, понимание 
способов достижения профессионализма, возможность прогнозировать карьеру, 
умение находить и анализировать информацию, связанную с освоением педагоги-
ческой профессии.

Третьим по частоте встречаемости в исследовательских работах становится 
«деятельностно-практический компонент», который отражает опыт включения 
в профессиональную деятельность на допрофессиональном этапе. Авторы указы-
вают, что на готовность к осуществлению выбора профессиональной деятельности 
будут влиять практические умения, навыки, приобретенные учащимися и закре-
пляющие их интерес. Для обозначения этого компонента используется ряд содер-
жательно близких понятий: деятельностный (Е. Е. Дмитриева [6]), операциональ-
но-деятельностный (А. К. Белоусова [1]); праксиологический (О. М. Гаврилова,  
Н. П. Безрукова [4]); деятельностно-рефлексивный (А. В. Паули, Т. Г. Мухина [14]); 
деятельностно-эмоциональный (А. В. Савченков, Н. В. Уварина, О. Ю. Леушка-
нова [17]), операциональный (И. А. Ревина [16], О. А. Капина [8]), деятельностно-
практический (А. В. Бесклубная, Е. Е. Щербакова [2]), опыт профориентационной 
деятельности (С. Н. Чистякова, Н. Ф. Родичева, И. С. Сергеев [21]), поведенческий 
(T. Egorenko [27]). 

Критериями сформированности будут позитивный опыт профессиональной де-
ятельности, демонстрация умений применять теоретические знания на практике, 
в том числе для проведения фрагментов учебного занятия или тренинга, для реали-
зации проекта.

Четвертый компонент в структуре готовности мы обозначили как «рефлексив-
но-оценочный». Он проявляется в умении анализировать ошибки, пересматривать 
стратегии самореализации, гибко реагировать на трудности, возникающие в процессе 
профессионализации на допрофессиональном этапе. Авторы предлагают следующие 
термины: рефлексивно-оценочный (Т. Н. Май, А. Э. Попович [11], Л. В. Мальцева 
[12], О. М. Гаврилова, Н. П. Безрукова [4]), рефлексивный (А. К. Белоусова [1],  
О. А. Капина [8], Н. Ф. Родичева, И. С. Сергеев [21]); деятельностно-рефлексивный 
(А. В. Паули, Т. Г. Мухина [14]); рефлексивно-результативный (А. В. Бесклубная,  
Е. Е. Щербакова [2]); субъектно-личностный (Е. Е. Дмитриева [6]); экзистенциаль-
ный (С. Е. Хут [20]).

О сформированности рефлексивно-оценочного компонента можно судить по 
адекватной самооценке учащимся своих профессиональных перспектив с учетом 
профессионально важных качеств, по его способности корректировать свой образо-
вательный маршрут на основе обратной связи.

Пятый компонент − «эмоционально-волевой». Проявляется в способности управ-
лять тревогой (быть уверенным), эмоционально устойчивым, решительным, удов-
летворенным от наличия профессионального плана [12]. В публикациях находим 
следующие обозначения: эмоционально-волевой (И. А. Ревина [16], А. В. Паули,  
Т. Г. Мухина [14], Н. Е. Серебровская, А. А. Лукомец [18], А. В. Бесклубная,  
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Е. Е. Щербакова [2], Л. В. Мальцева [12]); эмоционально-поведенческий  
(С. Е. Хут [20]); эмоциональный (T. Egorenko [27], О. А. Капина [8]); волевой (T. 
Egorenko [27]). 

Сформированность компонента операционализируется как стрессоустойчи-
вость, готовность преодолевать трудности, концентрироваться на значимых зада-
чах, эмоциональная вовлеченность в процесс самоопределения.

Таким образом, в структуре готовности (рис.) к выбору профессиональной де-
ятельности определяющим, на наш взгляд, является мотивационно-ценностный 
компонент (направленность интересов и склонностей), который обусловливает 
поступление в профильный класс; вторые по значимости – «когнитивно-инфор-
мационный компонент» (расширяет представления о деятельности) и «деятель-
ностно-практический компонент». Не менее важные – «рефлексивно-оценочный 
компонент» (знание своих особенностей в контексте выбора профессии), который 
позволяет соотнести внутренние представления с опытом, и «эмоционально-воле-
вой», закрепляющий выбранный вектор профессионального развития.

Рис. Структура готовности к выбору педагогической деятельности

Обучение в профильных психолого-педагогических классах активно формирует 
когнитивно-информационный и деятельностно-практический компоненты готов-
ности посредством специально организованных условий, включающих первичное 
погружение в деятельность на допрофессиональном этапе. Формированию этих 
компонентов активно содействует институт наставничества. Наставничество вы-
ступает не просто формой передачи знаний, а представляет собой комплексную 
систему профессиональной ориентации. Роль наставников выполняют студенты 
структурных подразделений университета, многие из которых были учащимися 
профильных психолого-педагогических классов, а также преподаватели. Именно 
наставники помогают приобрести реалистичное представление о педагогической 
деятельности, выступают проводниками в профессиональную сферу, организуя 
практику, помогая приобрести профессиональные навыки и тем самым формируя 
когнитивно-информационный и деятельностно-практический компоненты готовно-
сти. Сформированность этих компонентов влияет, по нашему мнению, на формиро-
вание мотивационно-ценностного (оптимальное сочетание внутренней и внешней 
мотивации) и эмоционально-волевого (положительное отношение к деятельности 
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педагога, направленность усилий на дальнейшую профилизацию). Роль наставни-
ков в формировании мотивационно-ценностного и эмоционально-волевого компо-
нентов сложно переоценить. Первый формируется во многом благодаря личному 
примеру человека, увлеченного своим делом, второй – посредством умения настав-
ника создавать и поддерживать доверительную атмосферу, рассеивая страхи, свя-
занные с профессиональной деятельностью. Рефлексивно-оценочный компонент 
опосредует формирование всех остальных компонентов в структуре профессио-
нальной готовности, в том числе благодаря наставникам, у школьников развивается 
умение анализировать опыт, находить оптимальные способы конструирования про-
фессиональной перспективы. Следовательно, мы видим широкие возможности, ко-
торые открывают профильные психолого-педагогической классы для развития всех 
компонентов готовности к выбору педагогической деятельности.
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